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深耕医疗卫生教育事业 培育云领健康卫士

——昆明卫生职业学院毕业生基层就业典型案例

昆明卫生职业学院坚决贯彻健康中国与乡村振兴战略部署，

立足云南省边疆地区发展实际，精准破解县域医疗卫生人才供给

不足、医养结合服务人才“下不去、留不住”的发展瓶颈。学校

依托《双能本位·三阶实景—面向边疆县域的乡村医养照护人才

培养模式创新与实践》创新成果，锚定定向培养、校院共建、政

策赋能、产教融合四大核心方向，全力打造“招生—培养—就业

—留用”一体化基层就业服务体系。多年来，学院源源不断向县

乡输送专业医务人才，广大毕业生坚守基层医疗一线，成为推动

云南基层医疗卫生事业高质量发展的坚实力量。

一、推动课程对接，适配基层岗位要求



— 2 —

立足云南边疆县域、乡村基层医疗卫生机构“一专多能、一

人多岗”的核心用人需求，学校依托“双能本位·三阶实景”特

色人才培养模式，精准破解传统医学教育“重理论、轻实操、脱

离基层岗位场景”的育人弊端。紧扣基层医疗真实工作场景，聚

焦基层紧缺的常见病诊疗、慢病健康管理、基层公共卫生服务、

突发急诊急救四大核心岗位能力，重构适配边疆县域医养服务发

展的模块化课程体系，实现课程内容与基层岗位需求精准对标、

无缝衔接。

在校内实训育人层面，学校搭建高标准沉浸式基层实训场景，

摒弃同质化、标准化的城市临床单一实训模式，精准复刻基层诊

疗、乡村急诊处置、居家慢病护理、基层健康宣教等一线真实工

作场景。全面推行实景化、案例化、项目化实训教学，重点锤炼

学生基层临床实操、应急处置、医患沟通三大核心能力，精准培

育适配边疆基层岗位的复合型医护人才。

在校地协同育人层面，学校深耕区域产教融合，全域布局基

层实习实训网络，与全省各州市、县域医共体深度共建共享资源，

建成 400 余个校外实习基地，实现县域实习点位全覆盖。通过强

化基层一线岗位实习比重，组织学生深度参与基层常见病多发病

诊疗、慢病随访管理、公共卫生隐患排查、乡村应急急救处置等

核心工作，让学生在真实的边疆基层医疗场景中积累实战经验、

适配基层工作节奏、熟悉乡土服务模式，全方位提升基层岗位综

合胜任力，为毕业生长期扎根县域、深耕边疆医养事业、服务乡

村医疗发展筑牢坚实的专业根基。
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（图：毕业生临床实习）

二、依托政策赋能，筑牢基层从业情怀

长期以来，学校紧扣边疆发展、乡村振兴战略大局，推动资

助政策与毕业生基层反乡就业深度融合。面向全省 25 个边境县及

乡村振兴重点帮扶县精准落实学费减免等助学政策，切实减轻学

生家庭负担，有效填补边疆民族地区医康养护人才缺口。学校以

政策托底强化保障、以思想引领凝聚共识，充分激发毕业生返乡

就业意愿。大批受助学子学成后主动回乡，扎根乡镇卫生院、村

卫生室、社区养老站点等一线阵地，依托扎实专业能力开展医疗

服务与医养照护工作。他们熟悉乡情民意，岗位适配度高、服务

定力足。当下，返乡就业已成为我校毕业生重要就业方向，越来

越多边境及帮扶县学子携技归乡，成为守护边疆群众健康、发展

基层医疗卫生事业的骨干力量，为边境稳定和乡村全面振兴保驾

护航。
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三、订单定向培养，精准输送人才

学校与地方政府深度联动，推出“学费补助、定向就业”的

订单定向培养模式，为基层“量身定制”合格医康养护基层医疗

卫生人才。2025 年，学院与东川区政府签约，定向培养 25 名大

学生乡村医生，由政府提供学费，学生毕业后直接分配至东川区

乡镇卫生院及村卫生室，充实山区医疗力量。2025 年 7 月，首批

毕业生已奔赴东川区各乡镇卫生院及部分村卫生室。

（图 定向培养学生签约入职仪式）

四、全打造全链服务，引导学生基层就业

当前，针对分学生存在基层就业认知偏差、职业定位不清等

问题，结合高校毕业生就业工作要求与乡村医疗振兴、基层卫健

发展需求，我校依托医学办学特色，打造专业认知、职业规划、

就业指导、精准帮扶、岗位开发五位一体全链条就业服务体系，

全力引导医学毕业生投身基层医疗，从五方面扎实推进工作。一

是强化思想引领，把基层就业价值观教育贯穿人才培养全程，依
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托特色课堂、基层实践、优秀基层就业毕业生宣讲等形式，扭转

学生就业误区，厚植服务基层的职业情怀。二是实施分层分类指

导，结合学生年级、专业及发展需求定制就业方案，帮助大家理

清职业方向。围绕基层医疗“一专多能”的用人标准，开展政策

解读、技能实训、素养提升等培训，全面增强学生岗位适配能力

与就业竞争力。三是针对就业困难学生建立动态台账，落实“一

人一档、一人一策”，通过结对帮扶、全程辅导等举措，保障重

点群体顺利就业。深化政企校联动，主动对接各级卫健部门与基

层医疗机构，深挖岗位资源，举办专场招聘与供需对接活动，不

断拓宽就业渠道。

（图：学校党委书记带队访企拓岗）
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学校将持续完善五位一体就业服务体系，进一步拓展优质岗

位，加强毕业生入职后培养，健全就业跟踪机制，源源不断为基

层医疗卫生事业输送优秀人才，推动毕业生高质量就业与基层卫

健事业发展实现双向共赢。

经过持续深化面向基层的复合型人才培养模式改革，学校扎

根边疆、服务基层的办学定位日益牢固，基层就业工作改革已逐

步显现成效。以与我校长期保持深度校企合作的宣威云峰医院为

例，近六年来，该院已累计留用我校毕业生十余人，他们在影像、

放疗、检验、护理、药学等一线岗位上踏实工作、成长迅速，成

为医院临床技术力量的重要补充。这一合作实例充分印证了我校

面向基层、定向培养、产教融合育人路径的可行性与可持续性，

也展现出毕业生“下得去、留得住、用得上”的鲜明特质。未来，

学校将继续夯实基层就业服务体系，推动更多优秀医学人才扎根

县域、服务边疆，为健康中国和乡村振兴战略贡献坚实力量。

（联系人：周进文 13888403962）
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